Informationspolicy for Dividend Sweden AB (publ)

Faststdlld av Styrelsen fér Dividend Sweden AB (publ) 2015-10-21

1 Inledning

Dividend Sweden AB (publ), (“Dividend” eller “Bolaget”), ar ett publikt aktiebolag som avser att
ansoka om listning pa NGM Nordic MTF. Bolaget har for avsikt att folja det avtal avseende listningen
som upprattas mellan Bolaget och NGM, samt dvriga tillampliga lagar och foérordningar som galler for
publika aktiebolag i Sverige.

Denna informationspolicy syftar till att sdkerstélla en god kvalité pa saval intern som extern
information saval att lagar, regler och avtal efterfoljs.

Grundprinciper

Bolaget skall lamna korrekt, relevant och tillforlitlig information samtidigt till alla sina aktiedgare,
kapitalmarknad, samhalle och media.

Information som bedéms paverka varderingen av Bolagets aktie (kurspdverkande information)
offentliggors sa att den snabbt och pa ett icke diskriminerande satt nar allmanheten.

Offentliggérande sker genom pressmeddelande som sands samtidigt till NGM, etablerade
nyhetsbyraer och dagstidningar. Samtidigt publiceras samma information pa Bolagets webbplats.

2 Kommunikationsverksamhet
Genom sin kommunikationsverksamhet avser Bolaget:

e Informera om viktiga hdandelser, kontinuerligt informera om den finansiella stallningen i
Bolaget till styrelsen och aktiedgarna.

e Skapa intresse for verksamheten och bygga upp ett fortroende for denna.

e Skapa forutsattningar for en 6kad dialog med omvarlden.

e Involvera och engagera den egna personalen.

Bolagets arbete med information/kommunikation delas in i féljande verksamhetsomraden:

e Extern information
e Massmediarelationer
e Intern information.

2.1 Verktyg for kommunikation
Bolagets verktyg for extern kommunikation och massmedierelationer kan vara:

e pressmeddelanden

e delarsrapporter

e bokslutskommunikéer

e arsrapporter

e hemsidan

e tryckt informationsmaterial

o elektroniskt presentationsmaterial



e svar pa forfragningar per telefon, e-post och fax
e analytikerkontakter och personliga kontakter

3 Malgrupper

Bolagets kommunikation skall vara lika for alla, men malgruppsorienterad. Malgrupperna skall
offensivt forses med vardefull, 14ttillgdnglig och begriplig information. Malet &r att skapa varde nar
marknaden far fortroende for Bolaget.

Kvantitativa mal for informationen kan t ex vara att 6ka fortroendet for Bolaget samt 6ka kunskapen
om Bolagets verksamhet. Interna mal kan vara att alla anstéllda i Bolaget skall kdnna sig delaktiga.
Foljande malgrupper for Bolagets informationsspridning har identifierats:

e Finansmarknaden

e Befintliga och potentiella kunder

e Befintliga och potentiella aktiedgare

e Befintliga och potentiella leverantorer och partners
e Media och andra opinionsbildare

e Styrelsen och den egna personalen

e Bloggare

4 Tyst period

Infor publicering av delarsrapporter, bokslutskommuniké eller drsredovisning halls en tyst period 30
dagar. Under tyst period planeras inga personliga méten med placerare eller analytiker och inga
kommentarer far goras angaende Bolagets ekonomiska utveckling. Fattar Bolaget i 6vrigt beslut eller
intraffar handelser som i icke ovasentlig grad ar dgnad att paverka den bild av Bolagets situation som
skapats av tidigare offentliggjord information eller pa annat satt paverka varderingen av Bolagets
listade vardepapper, skall Bolaget omedelbart offentliggdra saken.

5 Organisation

VD ar ytterst ansvarig for Dividends kommunikation med marknad, samhalle. Endast VD och
styrelseordforande informerar om/uttalar sig om alla 6vergripande fragor som rér Bolaget externt
och internt.

VD skall i samrad med styrelseordféranden:

e Ansvara for den 6vergripande samordningen av Bolagets och, i forekommande fall,
koncernens medierelationer och grafiska profil.

e Forse Bolagets malgrupper med finansiell och annan relevant information.

e Skriva och distribuera pressmeddelanden och ansvara for sammanstallningen av
arsredovisningar och delarsrapporter.

e Planera bolagsstammor.

e Uppratthalla och utveckla Bolagets webbplatser.



5.1 Finansiell information

VD ansvarar for framtagandet av finansiell information och finansiella rapporter. Dessa ska folja
géllande lagar och forordningar, vara tydliga och jamforbara med tidigare lamnade rapporter.
Bolaget upprattar sina arsredovisningar i enlighet med arsredovisningslagen och
Bokforingsnamndens allménna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

6 Informationsskyldighet

En grundforutsattning for oberoende analys av Bolagets verksamhet och varde ar att samtliga
intressenter ges mojlighet att ta del av samma information fran bolaget samtidigt. | listningsavtalet
med NGM forbinder sig Bolaget att delge information pa ett icke diskriminerade vis.

Att bedoma vad som &r kurspaverkande information far avgoras fran fall till fall och vid tveksamhet
skall VD ta kontakt med NGM for rad. Under pagaende handel innebér detta att offentliggérandet
inte skall ta mer tid i ansprak an vad som kravs for att sammanstélla och distribuera informationen.
Detta kraver god planering, d v s att ett utkast till pressmeddelande foreligger. Om val eller beslut
sker under kvalls- eller nattetid och det inte pagar nagon handel i Bolagets aktier pa nagon annan
marknadsplats skall offentliggérandet ske morgonen efter i god tid innan marknadsplatsens
Oppnande. Detta forutsatter att de som kanner till informationen informeras om att tillampa strang
sekretess under mellantiden.

Sker handelse utanfor Bolagets kontroll skall Bolaget informera om handelsen sa snart det ar mojligt.

For att tillgodose en sa rattvis distribution av informationen som mojligt da vasentligt
kurspaverkande information skall delges marknaden under pagaende handel skall NGM kontaktas i
forvag av VD.

Exempelvis foreligger informationsplikt i féljande situationer:

e forvarv eller avyttring av foretag eller verksamheter
e storre order eller investeringsbeslut

e ovantade resultatférandringar

e emissionsbeslut

e samarbetsavtal eller andra avtal av stérre betydelse
e storre marknadspris- eller valutakursforandringar

e storre kredit eller kundférluster

e myndighets- eller domstolsbeslut

e forandrad verksamhetsinriktning

e information infor val av styrelse

e aterkop av egna aktier

e verksamhetsforandring

6.1 Forhandsinformation till marknadsplatsen

Listningsavtalet anger situationer da Bolaget ar skyldigt att informera NGM infor ett
offentliggérande. Som exempel géller detta vid

e erinran fran Bolagets revisorer som avser férhallanden som kan ha betydelse for varderingen
av Bolagets aktie.



o forberedelser att [amna ett offentligt erbjudande om férvarv av annat listat eller noterat
bolag

e underrattelse om att annan planerar att [amna offentligt erbjudande om férvarv av aktier till
Bolagets aktiedgare

e prognosjustering eller annan ovantad vasentlig resultatférandring

o fordrojt offentliggdrande

VD ansvarar for kontakterna med marknadsplatsen.
6.2 Hantering av kurspaverkande information

Anstallda inom Bolaget och i tillampliga fall, Bolagets dotterbolag, skall félja de interna sekretesskrav
som finns upprattade for att forhindra spridning av icke offentliggjord kurspaverkande information.
For externa konsulter och samarbetspartners som har tillgang till icke offentliggjord kurspaverkande
skall sekretessavtal upprattas.

6.3 Personer med insynsstallning

Handel pa Nordic MTF faller inte under Finansinspektionens krav pa anmalningsskyldighet. | stallet
skall Bolaget tillampa regler och foreskrifter uppstallda av NGM. Insynsregister fors av Bolaget, VD
ansvarar for att denna uppdateras korrekt.

6.4 Loggbok

Personer med insynsstallning infors i Bolagets loggbok. | denna loggbok inférs dven andra personer
som har eller tar del av insiderinformation utan att uppfylla kravet pa insynsstéllning. | loggboken ska
anges:

e Skal att personen finns med.
e Datum da personen fick tillgang till informationen.
e Nar forteckningen senast uppdaterades.

Personer som tas upp i loggboken ska samtidigt och skriftligen underrattas av Bolaget om vad det
innebar. VD ansvarar for att loggboken uppdateras korrekt.

6.5 Ovantade resultatférandringar och prognoser

Bolaget lamnar ej prognoser éver kommande resultat. Men om Bolaget observerar att bolagets
resultatutveckling under ett kvartal vasentligt avviker, uppat eller nedat, fran den bild av Bolagets
situation som skapats av tidigare offentliggjord information skall detta offentliggoras.

| de fall den "ovantade vasentliga resultatforandringen” kan antas fa vasentligt kurspaverkande
effekt skall NGM underrattas i férhand (se 7.1).

7 Rutiner
7.1 Distribution

VD ansvarar for att kurspaverkande information i form av pressmeddelanden, delarsrapporter och
arsredovisningar offentliggdrs utan drojsmal pa ett icke diskriminerande sétt till allménheten. For
distributionen anvands NGNews som sakerstaller att NGM, media och allmanhet samtidigt kan ta del
av offentliggjord information utan dréjsmal.



7.2 Pressmeddelanden
For pressmeddelanden géller féljande:

e For Dividend betydelsefulla, genomférda affarer, affarsuppgorelser eller annan
kurspaverkande information offentliggdrs som pressmeddelande av Bolaget. Uppgifter om
kundens identitet, affarens varde och omfattning uppges i storsta mojliga utstrackning om ej
annat ar avtalat med motparten.

e VD ansvarar for sammanstallning och distribution av pressmeddelande, kvartalsrapporter,
bokslutskommuniké, bolagsstammokommuniké och arsredovisning.

e Aven kvartalsrapporter och bokslutskommuniké publiceras som pressmeddelande.

o Pressmeddelande kommenteras endast av VD eller styrelseordféranden.

Pressmeddelanden publiceras pa svenska.
7.3 Kontaktpersoner

Endast VD och styrelsens ordférande kommunicerar med finansmarknaden och media fér Bolagets
rakning. Andra medarbetare och befattningshavare inom Bolaget som kontaktas av investerare,
aktiedgare, analytiker eller media ska alltid hanvisa direkt till VD, utan vidare kommentarer.

7.4 Bolagsstammor

VD och styrelseordféranden ansvarar for planering och genomfoérande av bolagsstammor. Tid och
planerad plats presenteras i sa god tid som majligt och for arsstdmman senast i
bokslutskommunikén. Kallelse offentliggors enligt bolagsordningen och publiceras som
pressmeddelande. Kallelse och 6vriga handlingar infor bolagsstamman gors tillgédngligt pa Bolagets
webplats.

Efter bolagsstimmans avslutande ska Bolaget snarast offentliggéra en kommuniké med information
om vasentliga beslut som tagits pa stdmman.

7.5 Bolagets webplatser

VD ansvarar for Bolagets samtliga offentliga webplatser, inkl sociala medier sdsom Bolagets officiella
Facebooksida eller Twittersida. Bolaget har en webplats for publicering av information enligt denna
policy och NGMs rekommendationer avseende finansiell information pa hemsidan. VD ansvarar for
att webplatsen halls uppdaterad och beskriver Bolagets verksamhet pa ett korrekt och aktuellt satt.
Forutom pressmeddelanden och rapporter, publiceras uppgifter om bolagsstdmma, bolagsordning,
insynshandel, styrelsens ledaméter och kontaktinformation.

8 Policy betraffande selektiv information

Analytiker har en central roll pa aktiemarknaden och det ar viktigt att Bolaget har kontakt med dessa.
Samtidigt ar det viktigt att dessa kontakter hanteras pa ett korrekt satt for att inte selektiv
information ska lamnas vid nagot tillfalle.

Undantagsvis kan i sarskilda fall icke offentliggjord kurspaverkande information lamnas till
utomstaende (selektiv information) utan att den samtidigt offentliggors:

o Information till storre aktiedgare eller tilltankta aktiedgare vid sondering infor planerad
nyemission.



e Information till radgivare som Bolaget anlitar for t ex prospektarbete infér en planerad
emission eller annan affar av storre omfattning.

e Tilltankt budgivare eller malbolag i samband med férhandlingar om uppkdpserbjudande.

e Information som begars av s.k. ratinginstitut infor kreditvardering.

e Information om investeringsplaner och férvantad Idnsamhetsutveckling infor viktiga
kreditbeslut.

Mojligheten att gora undantag skall anvdandas med stor restriktivitet och under standigt 6vervagande
om den efterfragade informationen behdvs for andamalet. Om informationen lamnas selektivt bor
denna i normalfallet kunna offentliggoras i ett senare skede for att upphava “insider positionen” for
dem som mottagit informationen.

Bolaget skall gora klart for mottagaren av informationen att denna maste behandla informationen
som konfidentiell och att denne genom att motta information blir “insider” och darmed enligt lag ar
forbjuden att utnyttja den fér egen eller annans vinning. Bolaget skall ocksa noggrant féra noggranna
anteckningar om vem som fatt tillgang till den selektiva informationen, tidpunkt och vad
informationen avsag i loggboken, se punkt 6.4.

| sarskilt kdnsliga fall skall alltid ett sekretessavtal upprattas med informationsmottagaren.
8.1 Policy betraffande offentligt erbjudande om forvarv

Pagar inom Bolaget férberedelser att till en vidare krets lamna offentligt erbjudande om forvarv av
aktier eller dirmed jamstallda finansiella instrument i ett annat borsbolag, skall Bolaget omedelbart
underratta NGM nar skalig anledning foreligger att forberedelserna kommer att leda till offentligt
erbjudande. Loggbok skall da foras.

Har Bolaget underrattats om att annan planerar lamna Bolagets dgare ett offentligt erbjudande om
forvarv av aktier eller darmed jamstallda finansiella instrument i Bolaget, och har inte detta
offentliggjorts skall Bolaget omedelbart underratta NGN darom att det finns skalig anledning anta att
planen kommer att realiseras.

8.2 Policy betraffande kontakter med media och analytiker

Bolaget far under inga omstandigheter lamna ut kurspaverkande information selektivt. Daremot ar
det tillatet att i analytikerkontakter lamna ickeoffentliggjord information om denna inte ar
kurspaverkande. Information av icke kurspaverkande information kan alltsa ldmnas selektivt. Det far
t ex anses tillatet att:

e Lamna fortydligande till tidigare lamnad information.

e Paminna om tidigare lamnad information.

e  Rétta till missforstand, raknefel och uppenbara tankefel.
o Tillhandahalla branschstatistik.

Vidare ar det tillatet att lamna kurspaverkande information pa ett analytikermote — vare sig det ar ett
vanligt mote eller en telefonkonferens - om Bolaget samtidigt gar ut med ett pressmeddelande.

Vid mediakontakter ska policy rada att Bolaget inte yttrar sig spontant vid telefonférfragningar, utan
alltid be att fa ringa tillbaka, om maijligt fa fragor skickade via e-mail for att undvika missférstand.
Bolaget ska alltid be att fa se vad som skrivs, i fall nar det inte ar maojligt, ska i vart fall alla citat
godkdnnas.



Skulle det av misstag lamnas ut kurspaverkande information pa ett sddant mote, t ex som svar pa en
fraga, skall ett pressmeddelande omedelbart ga ut. | Bolagets analytiker- och mediakontakter géller
foljande:

e om en analytiker fatt viss information kan inte Bolaget neka en annan analytiker eller en
journalist samma information. Det bor ingd i Bolagets bedémning av om informationen kan
[amnas ut.

e Bolaget skall vara berett att lamna samma information till massmedia.

e Det ar absolut forbjudet att lamna analytiker eller journalister information om en kommande
nyhet dven om ingen publicering sker fore offentliggérandet. Bolaget skall alltid inbjuda
media till analytikerkonferenser for att minska risken for att sadana moten misstankliggors.

o Analytiker skall behandlas rattvist och fa tillgang till samma information vare sig de
representerar en liten eller stor dgare eller analytikerfirma.

Det forekommer att féretag distribuerar analytikerrapporter. For att undvika risken att Bolaget
sanktionerar vad som star i rapporten och darmed lamnar selektiv information skall Bolaget istallet
hanvisa till respektive analysfirma.

Vid méten med enskilda kontakter fran samhalle och media eller med enskilda analytiker (”one-to-
one meeetings”) skall dokumentation sa som inbjudan, tryckt material och deltagarlistor fran dessa
moten arkiveras. | vissa fall ska memorandum upprattas och arkiveras i vilket namn uppges pa
personer som delgivits information.

9 Policy betradffande Informationslackor och krishantering
Informationslackor ar i allménhet resultat av misstag och bristande disciplin.

e Ledande befattningshavare skall géra klart for alla i Bolaget och 6vriga som kan ha tillgang till
icke offentliggjord kurspaverkande information minst en gang om aret hur viktigt det ar att
inte sprider denna information.

e Inte informera fler personer dn nodvandigt.

e Vid storre affarer kan det dock ofta inte undvikas att det blir for manga inblandade. Bolaget
skall alltid kontakta NGM for rad sa att handeln kan stoppas innan handeln har paverkats av
ett eventuellt informationslackage.

9.1 Hantering av informationslackor

Bolaget skall alltid redovisa de faktiska forhallandena. Vid rykten skall Bolaget konsekvent att aldrig
kommentera rykten. Ar ryktet skadligt fér Bolaget bér Bolaget géra ett klarldggande genom ett
pressmeddelande.

Vid forberedelser infor viktiga beslut skall alltid underlaget till ett pressmeddelande forberedas.
9.2 Krishantering

Om Bolaget "hamnar i pressen” i negativ bemarkelse &r det alltid VD som avgér mediastrategin i
samrad med SO om sa ar nddvandigt. NGM kontaktas for rad. | svara fall kan extern
kommunikationskonsult involveras.

10 Policy betraffande interninformation

Bolaget &r en professionell organisation inom radgivning och investeringar. Bolaget skall forvalta och
sprida kunskap inom sitt kompetensomrade, samtidigt som man skall vara kreativa och soka nya



|6sningar. Personalen ar den viktigaste resursen i en kunskapsorganisation som Bolaget. Det ar darfor
viktigt att involvera och engagera personalen for att bolaget skall kunna uppna sina mal.

En vl fungerande intern information/kommunikation ar en av hérnstenarna for att fa en kunnig och
engagerad personal som &r Bolagets ansikte utat. Interninformation utgor grunden fér den
utatriktade verksamheten. Personalen ar den viktigaste budbéararen av Bolagets profil och utgor
forutsattningen for att fortroende skapas for Bolagets verksamhet.

All intern information maste ta hansyn till listningsavtalet, vilket kan medféra begransningar i
interninformationens omfattning. All information kan inte heller formedlas till alla medarbetare pa
grund av listningsreglerna och av konkurrensskal.

10.1 Olika slags intern kommunikation
Den interna kommunikationen kan indelas i:

e Arbetskommunikation: for att kunna skoéta sitt dagliga arbete.

e Nyhetskommunikation: det senaste som hant som man bor veta for att kunna skota sina
arbetsuppgifter.

e Styrkommunikation: reglerar verksamheten (budget, mal, langtidsplanering).

e Forandringskommunikation: ligger utanfor det normala nyhetsflodet, vid storre forandringar.

o  Kulturkommunikation: en osynlig del av internkommunikationen.

Alla dessa typer av kommunikation skall utvecklas.
10.2 Malsattning for Bolagets interna information/kommunikation

Genom att utveckla den interna informationen/kommunikationen vill Bolaget h6ja medarbetarnas
kunskap och ge dessa majlighet att ge sin syn pa verksamheten.

En bra internkommunikation forbattrar Bolagets mojligheter att uppna sina mal. Det &r sarskilt viktigt
att 6ka kommunikationen tvdrs genom organisationen och mellan enheterna. Att utveckla
internkommunikationen ar en process dar ledande befattningshavare ar viktiga foregangare och
forebilder. Det ar dock alltid den enskilde medarbetarens skyldighet att sjalv aktivt halla sig tillrackligt
informerad for att kunna skota sina arbetsuppgifter En fungerande interninformation:

e Skapar enighet om malen.

e Ger medarbetarna 6verblick.
e  Ger battre beslutsunderlag.

e Ger delaktighet i beslut.

e Skapar motivation.

e Underlattar delegering.

e Bidrar till personlig utveckling.
o Hojer effektiviteten.




